
※ご記入いただいた情報は本セミナーに関する運営のみに利用し、取扱いにつきましては個人情報保護法に則り、厳重に管理いたします。

１２/９（水）開催 『労働法改正対応と実務のギモン』

-主な講座内容-

◆令和７年度までの

働き方改革関連労働法改正点のおさらい

◆令和８年度施行の労働法改正点のポイント

・カスタマーハラスメント防止法 ・年金制度改革法

・厚生年金法  ・障害者雇用促進法

◆労働基準法改正の最新動向

・連続勤務の上限規制

・法定休日の明確化

・勤務間インターバル制度の義務化

・副業・兼業時の割増賃金算定ルールの見直し 等

本セミナーでは、令和８年度施行の働き方改革関連の労働法改正の概要や、業種・規模に関わらず企業でよくありがちな

疑問点を取り上げ、具体的なケースから改善・解決に至るヒントをわかりやすく解説いたします。また、近々、改正が予定されて

いる労働基準法についても最新の動向と内容の解説を致します。是非、この機会にご参加ください。

令和８年度最新版

制度改正等の課題解決環境整備事業

令和８年

１２月９日（水）
１４：００～１６：００

事 業 所 名 Ｔ Ｅ Ｌ

所 在 地 F A X

受 講 者 名
（複数ご参加可能）

〈講師プロフィール〉

く ら な か  かずひろ

蔵中 一浩 氏
・横浜リンケージ社労士事務所 代表

・特定社会保険労務士

管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企
業との相談、折衝に当たる。平成２５年に独立し横浜市内に
社会保険労務士事務所を開設。社労士の枠にとらわれず、
３０年におよぶ銀行員としての豊富な経験を中小企業経営
のために活用すべく現在活動中。セミナーも商工会議所、法
人会等で積極的に開催している。またハラスメント防止コン
サルタント、年金アドバイザー２級の資格も持つ。

労働法改正対応と

実務のギモン

北上商工会議所 行 セミナー参加申込書(申込締切 12月2日) （申込日：R８/ / ）

労働基準法改正の最新動向も解説します！

◆会場 北上オフィスプラザ セミナールーム
(北上市相去町山田2-18)

◆受講料 無料 (会員・非会員 問わず)

◆対象 中小・小規模事業者 ◆定員 ４０名 (先着順)

<お申し込み方法>

①申込書に必要事項を記入の上、ＦＡＸにて申込
②二次元コードもしくはURLより申込

https://forms.gle/eyt9S3jTqmwNzcNd9

〈主催〉北上商工会議所         

ＴＥＬ：0197-65-4211

FAX：0197-64-2656

二 次 元 コ ー ド
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