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　第151回通常議員総会を３月26日、議員
100人中92人（委任状含む）が出席する中、
ブランニュー北上で開催しました。
　はじめに、佐藤会頭が「世界情勢の不安定
化、原材料・物価の高騰、人材確保難など地
域経済を取り巻く状況への継続的な支援はな
お一層必要であり、その後押しをしていくこ
とが商工会議所の重要な役割です。令和８年
度は、国・県・市からの政策的・制度的な支

援への要請・要望活動のほか、各種委員会の強化や部会
編成の見直しなどの取り組みを展開していきます。厳し
い状況が続く地場事業所の皆様への支援に力を注ぎ、地
域経済への持続的成長へ向けて全力で取り組んで参りま
す。」と挨拶を述べました。
　その後、令和８年度事業計画及び収支予算が原案のと
おり承認されました。
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令和８年度　事業計画　収支予算を承認
　日本商工会議所は、日本の成長型経済への転換を確固たるものとしていくためには「個々の企業が自己変革を
果たし、変化する外部環境に対応していくなど、絶えず『変革』に挑み続ける姿勢が重要であり、同時に、不確
実性の時代においては多様な主体がお互いの強みを持ち寄り、新たな価値を共に創り、共に分かち合う『価値共
創』が日本経済を支える基盤になる」と捉えています。
　１点目として、「成長型経済の実現に向けた環境整備」が必要であり、適切な価格転嫁と取引適正化の推進は、
賃上げ原資確保の観点から官民挙げて一層強化すべき課題であり、さらに経済安全保障とエネルギー安全保障、
人手不足への対応が必要とされています。２点目は「変革と価値共創による中小企業の稼ぐ力の強化」であり、
中小企業の付加価値と生産性向上が不可欠であり、新分野進出やＤＸの推進、知的財産の保護活用等へ挑戦し、
より強く魅力ある企業へ生まれかわることが求められています。３点目は「地域の稼ぐ力の向上による地域経済
の循環の推進」で持続可能な地域づくりや地域に新たな投資を呼び込むためのインフラ整備、税財政支援、地域
の産業を担う人材の確保・育成支援が求められています。いずれも商工会議所として取り組むべき主要な活動テ
ーマであり、全国の商工会議所と連携して課題の解決に取り組んでいかなければなりません。
　北上商工会議所も移転や旧会館跡地整備を終え、ハードからソフトへの取り組みに重点を移しながら、商工会
議所の変革はもとより、会員事業所の皆様と共に変革を繋いで地域経済の再生発展に繋げていかなければならな
いと考えています。会員・事業者に寄り添った活動や支援に継続して取り組むとともに、経済環境の改善に取り
組み、政策活動への要望をはじめ必要な事業を展開していきます。

【意見・要望活動】
・物流インフラの整備促進
・ＩＬＣ国内誘致の取組み
・経済・雇用等地域課題に関する要望

【経営支援事業】
・消費税インボイス制度への対応支援
・経営発達支援計画に基づく伴走型支援
・事業継続力強化支援計画に基づく事業継続力強
化支援
・小規模事業者持続化補助金等の申請支援
・小規模事業者経営改善資金の推薦
・創業支援　・事業承継支援

■主要活動項目
【雇用対策事業】
・働き方改革の推進
・優良従業員表彰式の開催
・福利厚生（さくら共済・特退共加入推進・がん
リスク検査の普及推進）

【地域活性化事業】
・物流効率化の推進
・キャッシュレス化の推進
・地場産品の販路拡大
・さくらまつり、みちのく芸能まつりへの取組

【部会・委員会の活性化】
【物価高騰対策に関する経営相談】

北上市キャッシュレス決済
推進事業　13,989

会費　2,907
事業収入　3,700

委託料収入
14,027
委託料収入
14,027

会館運営・
負担金収入
828

補助金
6,922共済事業掛金・

企業年金契約
給付金受入
16,263 

労働保険事務組合
報奨金・奨励金　547
労働保険事務組合
報奨金・奨励金　547

労働保険事務組合保険料・
一般拠出金　17,293 
労働保険事務組合保険料・
一般拠出金　17,293 

雑収入　205 
繰越積立金　8,563
繰越金　1,096 一般事業　6,520 

共済事業
 1,892

特定退職金
共済事業
 16,638

法定台帳管理　107 

退職給与積立金　277

労働保険
事務組合
 17,895 

中小企業相談所事業
 8,305

商工会館管理
 1,736

共済事業取扱手数料・
特定退職金共済制度
事務費収入　3,753

■一般事業	 	
→要望活動、部会、検定、会員大会、新春交流懇談会、
会報発行、観光振興、青年部・女性会の事業等

■中小企業相談所事業
→経営、創業・金融支援、事業承継、講習会、施策普及
■商工会館管理
→会館の水道光熱、保守・点検、修繕、火災保険等
■共済事業
→さくら共済給付金、各種共済の普及推進等
■特定退職金共済制度事業
→会員企業の従業員退職積立金・給付等

■法定台帳管理
→特定商工業者法定台帳の作成管理

■労働保険事務組合
→雇用保険手続き、保険料の徴収納付

■北上市キャッシュレス決済推進事業
→物価高騰・エネルギー高騰の影響を受けた事業者の売
上回復を図る地域内の消費喚起

■退職給与積立金	
→職員の退職金積立

■商工会館積立金
→商工会館の大規模補修に備えた積立財政調整基金
→会議所運営の不測の事態に備えた積立

収入内訳（76,104万円） 支出内訳（67,359万円）
■令和８年度 収支予算（単位：万円）



会報と一緒に封入し、会員事業所にお届けしています。
Ａ４サイズ　封入１枚につき ３３,０００円（税込）

封入チラシ募集
お問い合わせ・お申し込みは総務課 ☎65-4211まで

○○○○○○○○○

○○○○○○○○

要綱 :○○○○○○○○○

　　   ○○○○○○○○○

期限 :○年○月○日まで

○○○○○開催のご案内日時:○年○月○日（○）
　　  午後○時○分～
会場:○年○月○日

新装OPEN!

●●●●●●●●●

販売促進
各種案内

当会報は、毎回約2,000事業所に届け
られています。事業所の活動やPR広告
として是非ご活用下さい。
掲載回数は1回、連続など様々なご要望にお応え
します。お問合せは下記までどうぞ。

広告掲載事業所募集中！！広告掲載事業所募集中！！

総務課☎65-4211
1マス3,960円（税込） 

DXソリューション・GX （環境対応） 型経営のコンサルティング
OA機器・文具事務用品・オフィス家具の販売・施工・保守サポート

時代と共に、全ての働く人に安心・安全で快適な環境を提供する

株式会社アベヤス
〒024-0094 北上市本通り3-3-9
TEL ：0197（63）5201
HP ：https://www.abeyasu.co.jp

コワーキング スペース【GDXオフィスラボ 】
〒024-0094 北上市本通り3-3-9
TEL ：0120（95）8339
HP ：https://gdx-office.com
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専務理事

令和８年４月１日付
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伊　藤　弘　宣（中小企業相談所長）
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■総務課　主事
　細　越　美　奈退職退職 大変お世話になりました

20% ～ 35%	 1% ～14%	 ー	 中小企業以外も対象
25% ～ 35%	 12% ～17%	 3 年間	 中小企業のみ対象
10％	 40％～ 50％	 3 年間	 中小企業以外も対象
10%	 20% ～ 30%	 （上記と併用可）
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総合
印刷

印刷のことなら、おまかせください。
●記念誌・自分史　●パンフレット　●ポスター　●チラシ　●会報　●封筒　●はがき　●名刺　●帳票　●カラーコピー 他

●名 刺　 ●伝 票　●カラーコピー他

〒024-0091
岩手県北上市大曲町２番13号(北上市役所前）

TEL.(0197)64-7082
FAX.(0197)63-4543
http://kitakami-print.com
E-mail:kitakami-print@nifty.com

北上プリント

合同庁舎 北上市役所

職業安定所

カメラの
ちばさん

北日本
土地さん

●

● ●

●

●

㈱横川目電業川目電業㈱横川目電業
ヒトが笑えばカイシャも笑う
　　 露出度１２０％の横川目電業です。

のことなら、横川目電業に！！省エネの省エネ省エネ省エネ

北上市和賀町横川目12-37-8
TEL 0197-72-2718(代) FAX 0197-72-2719
URL https://www.yokokawamedengyou.co.jp/

 がんばれ北上！
PayPayを対象店舗で利用すると

最大20％が戻ってくるキャンペーン

●本キャンペーン・掲載内容は予告なく変更・中止となる場合があります。
※1 クレジットカード、PayPay商品券は対象外。PayPayカードでのお支払いは「PayPayクレジット」以外は対象外です。
※2 PayPayデビットはPayPayが提供している支払いサービスです。＊付与されるPayPayポイントはPayPay／PayPayカー
ド公式ストアでの利用可能。出金・譲渡不可。＊複数のキャンペーンが適用される場合、付与額が高いものが適用され、重複
適用されない場合があります。重複適用された場合でも、付与率は最大66.5％となります。＊一部店舗のキャンペーン適用に
ついては、事前に購買情報の取得・利用に関し同意いただく必要があります。＊詳細はPayPay HPをご確認ください。
[キャンペーン実施主体]岩手県北上市　［業務受託者］PayPay株式会社　【問い合わせ先】北上商工会議所☎0197‒65‒4211

がんばれ北上 ! 
PayPayを

対象店舗で利用すると
最大20%戻ってくる
キャンペーン
（第６段）

第6弾
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実施要領はこちら

北上市生産性向上サポート補助金
　北上市内の中小企業者が生産性向上を図るために取り組む事業に対して、補助金を交付します。

北上市産業雇用支援課工業係
TEL：０１９７-７２-８２４２
E-mail：sangyo@city.kitakami.iwate.jp

補助率補助金額 補助率：補助対象経費の１／２
補助限度額：１会計年度50万円
	 ただし、機械装置またはシステム構築費を含む事業、省力化推進事

業は１会計年度200万円

補助対象者 ・市内に事業所を有すること
・納期の到来している市税を滞納していない者
・代表者及び役員が北上市暴力団排除条例（平成27年北上市条例第28号）第２条第
２号に規定する暴力団員でない者であって、かつ、それらと密接な関係を有し
ない者であること。

補助対象事業 ・補助対象事業❶〜❹／北上市内に事業所を有するものづくり中小企業者（中小企
業基本法に定める中小企業者のうち製造業、ソフトウェア業、情報処理サービス業）
・補助対象事業❺／北上市内に事業所を有する全ての中小企業者
〈事業の実施期間〉 令和８年４月１日～令和９年１月31日
この期間内に事業を完了するとともに、本事業による生産性向上の成果を事業実
績報告書に記載できることが条件です。

補助対象経費 補助対象経費は、補助対象事業に要する経費のうち、次の経費となります

・市内のものづくり中小企業者対象
補助対象事業 補助対象事業内容

付
加
価
値
向
上
型

❶新需要獲得事業 新製品若しくは新技術の開発、新規市場への参入、販路の開拓等による新
たな需要の獲得を目指す取組

❷脱炭素推進事業 設備の運転状況や自社のエネルギー使用状況の可視化等を通じて脱炭素
経営の実現を目指す取組

❸人材育成事業
従業員に対して、自社の企業活動における生産性向上に必要なスキルを獲
得させることを目的とした研修等を受講させる取組（ただし、事業活動を行
う上で法令上必要となる免許等の取得（更新を含む）を除く。）

❹DX・現場改善事業 ICTやloT、AI、ロボット、センサー、ITツール等の活用により、生産工程や
業務プロセスにおける生産性向上を図る取組

・市内の全業種の中小企業者対象
補助対象事業 補助対象事業内容
省
力
化

推
進
型

❺省力化推進事業
国の「中小企業省力化投資補助金」、「中小企業デジタル化・AI導入支援事業
費補助金（旧：IT導入補助金）」、「業務改善助成金（機械装置等購入費に限
る）」を活用する取組（国の補助（助成）金に対する上乗せ補助）

補助対象事業 補助対象経費

❶新需要獲得事業
機械装置費、システム構築費、クラウドサービス利用費、広告宣伝費、販売促
進費、マーケティング調査費、共同研究費、技術導入費、専門家経費、外注費
その他経費

❷脱炭素推進事業 クラウドサービス利用費、専門家経費、外注費その他経費
❸人材育成事業 専門家経費、研修受講費、外注費その他経費

❹DX推進事業 機械装置費、システム構築費、クラウドサービス利用費、専門家経費、外注費
その他経費

❺省力化推進事業
国の「中小企業省力化投資補助金」、「中小企業デジタル化・AI導入支援事業費
補助金（旧：IT導入補助金）」、「業務改善助成金（機械装置等購入費に限る）」の
補助対象経費

	

問合せ先
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令和８年度雇用保険料率が変更されました

岩 手 労 働 局 か ら の お 知 ら せ

負担者

事業の種類

❶労働者負担
失業等給付・（育児休業給付の）保険料率のみ

❷事業主負担
❶＋❷

雇用保険料率
失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業の
保険料率

一般の事業 5 ／ 1,000 8.5 ／ 1,000 5 ／ 1,000 3.5 ／ 1,000 13.5 ／ 1,000

（令和７年度） 5.5 ／ 1,000 9 ／ 1,000 5.5 ／ 1,000 3.5 ／ 1,000 14.5 ／ 1,000
農林水産・※
清酒製造の事業 6 ／ 1,000 9.5 ／ 1,000 6 ／ 1,000 3.5 ／ 1,000 15.5 ／ 1,000

（令和７年度） 6.5 ／ 1,000 10 ／ 1,000 6.5 ／ 1,000 3.5 ／ 1,000 16.5 ／ 1,000

建設の事業 6 ／ 1,000 10.5 ／ 1,000 6 ／ 1,000 4.5 ／ 1,000 16.5 ／ 1,000

（令和７年度） 6.5 ／ 1,000 11 ／ 1,000 6.5 ／ 1,000 4.5 ／ 1,000 17.5 ／ 1,000
（枠内の下段は令和７年４月〜令和８年３月の雇用保険料率）

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の事業の
率が適用されます。

令和８（2026）年４月１日から令和９（2027）年３月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです。

●失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに５／1,000に変更になります（農林水
産・清酒製造の事業及び建設の事業は６／1,000に変更になります。）。

●雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き3.5／1,000です（建設の事業は4.5／
1,000です。）。

〈令和８年度の雇用保険料率〉 （赤字は変更部分）

令和８年度の高等学校卒業予定者を対象とした
求人申込受付開始日は6月１日㈪です

新規高等学校卒業者の採用選考スケジュール

ハローワークによる求人申込書の受付開始 ６月１日㈪

※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を確認したのち、学校に求人が提出される
こととなります。

学校・生徒への求人公開開始／企業による学校への求人申込及び訪問開始 ７月１日㈬

学校から企業への生徒の応募書類提出開始 ９月５日㈯

企業による選考開始及び採用内定開始 ９月16日㈬

注求人活動のための学校への訪問については、高等学校の事前の了解の下に、ハローワークに求人申込みを行った日以降
についても行うことができます。



なになに？ どうしたの？ 気になるハナシを岩手から

https : / /najotta-news.com
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「教えているのに育たない」
ＯＪＴが機能しない本当の理由

◇秋島　一雄／あきしま・かずお
　　中小企業診断士。株式会社ＩＡＣ代表取締役社長。商社にて営業職として米国・インドネシア・タイへの海
外駐在を経験し、管理部門業務にも従事。その後メーカーでの営業経験を経て独立。２００８年より現在に至
るまで東京商工会議所コーディネーターとして中小企業支援に携わる。さらに東京都中小企業振興公社「企業
変革スクール」講師兼チーフアドバイザーを務めるほか、大手研修会社、中小企業大学校、ＡＦＪ日本農業大学
校、全国各地の商工会議所にて、海外展開・経営者塾・創業塾・マネジメントと育成・新人研修・営業展開・コン
プライアンスなどでの講師として幅広く活動している。

「職場で何度も教えているのに覚えてくれない」
「同じようなミスを繰り返す」
　ＯＪＴに関する相談で、管理職やベテラン社
員から最も多く聞く言葉です。教える側としては、
時間を割いて丁寧に説明しているつもりなのに、
なぜか理解してもらえず、人が育たない。この悩
みは、多くの企業に共通する"あるある"です。
　現場を見ていると、ＯＪＴがうまく機能してい
ない職場には共通点があります。それは「ＯＪＴ
＝教えること」だと思い込んでいる点です。ベテラ
ンが手順を説明し、見本を見せ、同じようにやら
せる。確かにその場では仕事が回りますし、教え
た側も「きちんと伝えた」という満足感があります。
しかし、教えられた側は、言われた通りに作業を
こなしただけで、自分で理解したわけではありま
せん。その結果、少し状況が変わると対応できず、
同じ説明を繰り返すことになります。
　効果の出るＯＪＴに共通するのは、「教える」より
も「考えさせる」姿勢です。そのために欠かせない
のが、問いかけです。例えば「なぜこの手順が必要
だと思う？」「もし別の方法を取ったら、どんな問題
が起きるだろう？」といった問いを投げるだけで、
若手は受け身から主体的な学びへと変わります。

　特に重要なのは、作業の背景にある「なぜ（Ｗ
ＨＹ）」を理解させることです。作業手順だけを覚
えても、それは単なる暗記に過ぎません。しかし、
なぜその工程が必要なのか、どんなリスクを防ぐ
ためなのかを理解すると、若手は自分の言葉で
説明できるようになり、応用も利くようになります。
現場では、発生のタイミングを含めて全てが同じ
ことは一切なく、常に応用動作の連続であり、想
定外のこともよく起こります。その時に力を発揮
するのは、「正しい手順を知っている人」ではなく、
「仕事の意味を理解している人」です。
　また、問いかけ型のＯＪＴには、副次的な効果
もあります。教える側が若手の理解度を確認でき
ることです。「分かった？」と聞けば、多くの若手
は遠慮してうなずきます。しかし、「今の話を自分
の言葉で説明してみて」と促すと、本当に理解して
いるかどうかが見えてきます。
　ＯＪＴは、単なる技能伝達ではなく、人材育成
の最前線です。時間をかけて説明するだけでは、
人は育ちません。問いかけを通じて、自分で考え、
自分なりの答えを導き出させること。その積み重
ねが、応用力を持った人材を育て、結果として企
業の競争力を高めていきます。
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北上商工会議所

https://www.kitakamicci.jp/

北上商工会議所Webサイト

北上商工会議所

Facebook X
補助金・助成金制度
の紹介、セミナー等
のお知らせ、地域情
報など更新しており
ます。
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※相談は事前の予約が必要で
す。あらかじめ電話でのご予
約をお願いいたします。

経営支援課 
☎ 0197–65–4211

５月・６月の定例相談

「岩手県事業承継・引継ぎ支援センター」
定期移動相談会

働き方改革個別相談

日　時／	６月２日㈫
	 １１:００〜１５:００
場　所／	北上商工会館
相談料／	無 料（お問合わせ、申込は当所まで）

日　時／５月26日㈫・６月23日㈫
　　　　１０：００〜１６：００
　　　　（正午から13時までの休憩時間を除く）
場　所／北上商工会館
相談料／無料（事前申込必要）

TEL 0197-65-4211	 FAX 0197-64-2656
〒024-0061　北上市⼤通り⼆丁目３番４号

岩手県信用保証協会 日本政策金融公庫盛岡支店（国民生活事業）
５月 13日㈬・20日㈬・27日㈬ 21日㈭
６月 ３日㈬・10日㈬・17日㈬ 18日㈭
時 間 10:00〜16:00 13：00〜15：00

　北上市九年橋に2025年11月にオープンしたトリミ
ングサロン「Dogsalon	White	Tail」。ワンちゃんとご
家族様が安心して利用できる施術を心掛けている。
　店主の及川紗季さんは子供の頃から動物が好きな
事から高校卒業後にトリマーの専門学校へ。卒業後
は東京や北海道、北上でトリマーとして腕を磨いた。
　施術はシャンプーや爪切り、耳掃除、足周りカット
などがセットになったコースや全身カットを行うコー
スなどを用意。施術後は基本的にケージレス。ケー
ジを使う場合もゆったりとした広めのケージで過ご
せるように配慮している。
　利用料金（税込み）は犬種によって異なり3800円

〜。初回は1000円割引き、１カ月以内の再施術は
500円割引き。
　及川さんは「声をかけたりスキンシップを取り
ながら、トリミングが少しでも楽しい、好きな時間
になるよう心がけています。自分も犬を飼ってい
ますが、自らも預けたくなるような信頼していた
だけるお店にしたい」と語っている。

ワンちゃんが安心できるように常に話しかけながら施術しているワンちゃんが安心できるように常に話しかけながら施術している
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ワンちゃんとご家族様がワンちゃんとご家族様が
安心して利用できるトリミングサロンに安心して利用できるトリミングサロンに

北上市九年橋３丁目８－２３
℡   ０５０-８８８９-５８１５
営業時間  午前９時～午後６時　定休日  不定休

data


