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　第150回通常議員総会を５月　第150回通常議員総会を５月
29日、 議 員100人 中90人（委 任29日、 議 員100人 中90人（委 任
状含む）が出席する中、ブランニ状含む）が出席する中、ブランニ
ュー北上で開催しました。ュー北上で開催しました。
　はじめに、佐藤会頭が「物価　はじめに、佐藤会頭が「物価
高や原材料費の上昇、人材確保高や原材料費の上昇、人材確保
の難しさが続き、さらに不安定要の難しさが続き、さらに不安定要
素も加わる中、北上市ではツイ素も加わる中、北上市ではツイ
ンモールプラザ東館の再生や市ンモールプラザ東館の再生や市

立大学構想など重要な事項を抱えています。当立大学構想など重要な事項を抱えています。当
商工会議所は、こうした市の将来を左右する重商工会議所は、こうした市の将来を左右する重
要な課題に積極的に取り組み、また、地域経済要な課題に積極的に取り組み、また、地域経済
の強化を目指して全力で支援してまいります。令の強化を目指して全力で支援してまいります。令
和7年度には役員・議員選挙も行われる年であり、和7年度には役員・議員選挙も行われる年であり、
会員の皆様には引き続きご協力をお願い申し上会員の皆様には引き続きご協力をお願い申し上
げます。」と挨拶を述べました。げます。」と挨拶を述べました。
　その後、令和６年度の事業報告と一般会計・　その後、令和６年度の事業報告と一般会計・
特別会計収支決算及び定款の変更が原案どおり特別会計収支決算及び定款の変更が原案どおり
承認されました。（詳細は２ページ）承認されました。（詳細は２ページ）

第第
150150
回
通
常
議
員
総
会
を
開
催

回
通
常
議
員
総
会
を
開
催

	６
June
2025

 「人と地域
」「文化と技

術」が交差！

北上の発展
と明るい未

来を応援!! 「人と地域
」「文化と技

術」が交差！

北上の発展
と明るい未

来を応援!!
北上商工会

議所会報  No
.575

CONTENTS



2

DXソリューション・GX （環境対応） 型経営のコンサルティング
OA機器・文具事務用品・オフィス家具の販売・施工・保守サポート

時代と共に、全ての働く人に安心・安全で快適な環境を提供する

株式会社アベヤス
〒024-0094 北上市本通り3-3-9
TEL ：0197（63）5201
HP ：https://www.abeyasu.co.jp

コワーキング スペース【GDXオフィスラボ 】
〒024-0094 北上市本通り3-3-9
TEL ：0120（95）8339
HP ：https://gdx-office.com

　令和６年度は、エネルギーや原材料の高騰、円安、さらには物価高騰での消費低迷に加え、人材確保への防
衛的な賃上げへの対応により、引き続き厳しい経営環境の１年となりました。このような状況にありながら、生産
性向上やＤＸ事業に創意工夫をこらし事業の維持・継続と雇用の確保に懸命な努力を重ねてこられた事業者、経
営者の皆様に心より敬意を表します。
　北上商工会議所では、国の支援策の周知や相談、セミナー開催による申請計画書作成支援のほか、県支援策
の申請窓口として中小企業に寄り添った支援を展開してきました。また、消費喚起策として北上市キャッシュレス
決済推進事業の第５弾を北上市から委託を受けて令和６年５月に実施し、地域経済の活性化に寄与してきたとこ
ろです。
　老朽化による北上商工会館の移転・改修工事については、令和７年１月から新事務所での業務を開始しました。
解体工事は６月末に完了を予定しており、完了後は駐車場としての活用に向けた事業に取り組んでいくこととなり
ます。
　要望活動については、国道４号早期拡幅、地域経済への産業支援、中小企業の経営再建、ILC誘致実現など
岩手県連と連携し国及び県に対して要望してきたほか、全線開通100周年を迎えたJR北上線の利用促進、国道
107号改良整備促進に向けた要望にも北上市及び西和賀町等と連携して取り組んできました。
　経営支援については、エネルギー価格・物価高騰や慢性的な人手不足と賃金上昇の影響を受ける中、情報
提供やセミナー・個別相談会の開催、巡回指導を通じて、地域事業者の自己変革を支援し、持続的な成長を
促進するために積極的な支援に取り組みました。

■主要活動項目

収入内訳（89,475万円） 支出内訳（87,800万円）

一般事業
5,587

中小企業相談所事業
8,099

商工会館管理
952
共済事業
1,422

特定退職金共済事業
16,054

法定台帳管理
16

労働保険事務組合運営
666

労働保険事務
組合保険料等
18,022

北上市
キャッシュレス
決済推進事業
13,262

中小企業事業再生・
再チャレンジ支援事業　355

商工会館移転
改修事業
5,695 

商工会館
解体事業
3,916 

退職給与積立金
7,138

商工会館積立金
3,145 

財政調整基金　3,471 会費　2,911 事業収入　3,489

会館運営・
負担金収入
665

補助金
10,112

共済事業取扱手数料・
特定退職金共済制度
事務費収入　4,015

共済事業掛金・
企業年金契約
給付金受入
15,756

労働保険事務組合
報奨金・奨励金
549

労働保険事務組合保険料・
一般拠出金
18,022

雑収入
147

繰越積立金
18,602

繰越金　1,711 委託料収入　13,496

■令和６年度 収支決算（単位：万円）

　　　 令和６年度
　　事業報告　収支決算を承認
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　青年部（泉澤透会長）は第41回通常総会を５月15日、会員84人のうち56人（委任状含む）が出席する中、ザ・
ジャポナイズリサージュで開催し、令和６年度の事業報告並びに収支決算と令和７年度の事業計画並びに収
支予算、役員の補充選任が原案どおり承認されました。
　今年度はスローガンを「繋がる絆、広がる未来　～共に楽しみ、共に成長する北上ＹＥＧ～」と掲げ、未
来を担う青年経済人として、自社の発展を基盤に、地域と会の発展に寄与することを誓い、全員で力を合わ
せて未来への一歩を共に進んでいきましょうと呼びかけました。

　女性会（藤田澄子会長）は第45回定時総会を５
月21日、会員67名（委任状含む）が出席する中、
幸楼で開催し、令和７年度事業計画並びに収支予
算などの議案３件が原案通り承認されました。
　総会後には、株式会社Yumeka代表取締役川村
祐也氏を講師に招きました。「NEVER　BEAUTY」
と題し、納棺師の傍ら、新規に始めたキックボク
シング事業を中心に講演をいただきました。「キッ
クボクシングは誰でもできるエクササイズ。「健
康寿命」を延ばすため、栄養・休養・運動プラス
アルファ　少しずつでもやってみて下さい。女性
会の皆様にはいつまでも美しく元気であって欲し
い」と話されました。

なになに？ どうしたの？ 気になるハナシを岩手から

https : / /najotta-news.com

講演する川村氏

　　青年部通常総会

　　女性会定時総会

青年部

女性会
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　育児休業等給付として、子の年齢や養育の状況に応じて、要件を満たす場合に出生時育児休業給付金、育児
休業給付金、出生後休業支援給付金、育児時短就業給付金が支給されます。出生後休業支援給付金、育児時短
就業給付金は令和７年４月１日に創設されました。

　

※上記は対象期間であり、給付期間ではありません。
　給付額や重複受給の可否は制度により異なりますので、詳しくは最寄りのハローワークへお問合わせ下さい

１　支給要件  被保険者（雇用保険の一般被保険者及び高年齢被保険者をいいます。）が、次の①および②の要件を満たした場合に、
「出生後休業支援給付金」を支給します。 　

①被保険者が、対象期間※に、同一の子について、出生時育児休業給付金が支給される産後パパ育休ま
たは育児休業給付金が支給される育児休業を通算して14 日以上取得したこと。

②被保険者の配偶者が、「子の出生日または出産予定日のうち早い日」から「子の出生日または出産予定
日のうち遅い日から起算して８週間を経過する日の翌日」までの期間に通算して14日以上の育児休業
を取得したこと、または、子の出生日の翌日において「配偶者の育児休業を要件としない場合」に該
当していること。

※対象期間：	 ・被保険者が産後休業をしていない場合（被保険者が父親または子が養子の場合）は、「子の出生日または出産予定日のうち
早い日」から「子の出生日または出産予定日のうち遅い日から起算して８週間を経過する日の翌日」までの期間。

	 ・被保険者が産後休業をした場合（被保険者が母親、かつ、子が養子でない場合）は、「子の出生日または出産予定日のうち
早い日」から「子の出生日または出産予定日のうち遅い日から起算して 16 週間を経過する日の翌日」までの期間。

２　支給額  　支給額 ＝ 休業開始時賃金日額 × 休業期間の日数（28 日が上限） × 13％

３　支給申請手続
●出生後休業支援給付金の支給申請は、原則として、出生時育児休業給付金 または育児休業給付金の支給申請

と併せて、同一の支給申請書を用いて行っていただくこととなります。
●出生時育児休業給付金または育児休業給付金の申請後に、出生後休業支援給付金の支給申請を別途行う

ことも可能ですが、その場合は、出生時育児休業給付金または育児休業給付金が支給された後に申請し
てください。

 ①出生後休業支援給付金 
共働き・共育てを推進するため、子の出生直後の一定期間に、両親ともに（配偶者が就労していない場合などは
本人が）、14日以上の育児休業を取得した場合に、出生時育児休業給付金または育児休業給付金と併せて「出生
後休業支援給付金」を最大28日間支給します。

育 児 休 業 給 付 等 に つ い て
～2025年４月創設・改正～

父

出産 ８週 16週 １歳 １歳
２カ月

１歳
６カ月 ２歳

母

出生時育児
休業給付金

①出生後休業
　支援給付金

①出生後休業
　支援給付金

出産手当金
※健康保険
　等による

育児休業給付金

育児休業給付金 パパ・ママ
育休プラス

③育児休業給付金
支給対象期間延長

③育児休業給付金
支給対象期間延長

共通 ②育児時短就業給付金

各給付金の対象範囲
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 ②育児時短就業給付金 
仕事と育児の両立支援の観点から、育児中の柔軟な働き方として時短勤務制度を選択しやすくすることを目
的に、２歳に満たない子を養育するために時短勤務（以下「育児時短就業」という。）した場合に、育児時短就
業前と比較して賃金が低下するなどの要件を満たすときに支給する給付金です。

1　受給資格・支給要件
育児時短就業給付金は、次の①・②の要件を両方満たす方が対象です。

①２歳未満の子を養育するために、育児時短就業する雇用保険の被保険者であること
②育児休業給付の対象となる育児休業から引き続いて、育児時短就業を開始したこと、または、育児時

短就業開始日前２年間に、被保険者期間が12か月あること

加えて、次の③～⑥の要件をすべて満たす月について支給します。

③初日から末日まで続けて、雇用保険の被保険者である月
④１週間あたりの所定労働時間を短縮して就業した期間がある月
⑤初日から末日まで続けて、育児休業給付又は介護休業給付を受給していない月
⑥高年齢雇用継続給付の受給対象となっていない月

２　支給額・支給率
原則として育児時短就業中に支払われた賃金額の10％相当額を支給します。ただし、育児時短就業開始時
の賃金水準を超えないように調整されます。
また、各月に支払われた賃金額と支給額の合計が支給限度額を超える場合は、超えた部分が減額されます。
なお、次の①～③の場合、給付金は支給されません。

①支給対象月に支払われた賃金額が育児時短就業前の賃金水準と比べて低下していないとき
②支給対象月に支払われた賃金額が支給限度額以上であるとき
③支給額が最低限度額以下であるとき

 必要な書類 　
　●育児休業給付金支給対象期間延長事由認定申告書
　●市区長村に保育所等の利用申込を行った時の申込書の写し
　●市区町村が発行する保育所等の利用ができない旨の通知（入所保留通知書・入所不承諾通知書など）

 ③育児休業給付金期間延長手続きの改正 

これまで 保育所等の利用を申し込んだものの、当面入所できないことについて、市区町村の発行する
入所保留通知書などにより確認していました。

2025年
４月から

これまでの確認に加え、保育所等の利用申し込みが、速やかな職場復帰のために行われた
ものであると認められることが必要になります。

2025年４月から育児休業給付金の支給期間延長手続きの際は保育所等の利用申込書の写しが必要となりま
す。市区町村に保育所等の利用申し込みを行う際は、必ず申込書の写し（電子申請で申し込みを行った場
合は、申込内容を印刷したもの、または、申し込みを行った画面を印刷したもの）をとって保管しておいて
ください。
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㈱横川目電業川目電業㈱横川目電業
ヒトが笑えばカイシャも笑う
　　 露出度１２０％の横川目電業です。

のことなら、横川目電業に！！省エネの省エネ省エネ省エネ

北上市和賀町横川目12-37-8
TEL 0197-72-2718(代) FAX 0197-72-2719
URL https://yokokawamedengyou.co.jp/

会報と一緒に封入し、会員事業所にお届けしています。
Ａ４サイズ　封入１枚につき ３３,０００円（税込）

封入チラシ募集
お問い合わせ・お申し込みは総務課 ☎65-4211まで

○○○○○○○○○

○○○○○○○○

要綱 :○○○○○○○○○

　　   ○○○○○○○○○

期限 :○年○月○日まで

○○○○○開催のご案内日時:○年○月○日（○）
　　  午後○時○分～
会場:○年○月○日

新装OPEN!

●●●●●●●●●

販売促進
各種案内

　８月１日から開催される「第64回北上・みちの
く芸能まつり」のポスターデザインコンテスト表彰
式を当所で行いました。
　コンテストは、市民参加型のまつりの充実を図る
とともに、市内外の芸能団体の保存伝承・後継者育
成に寄与しながら「民俗芸能のまち・北上」を全国
に広め発信することを基本方針として、市民の機運
を醸成し、全国にＰＲすることを目的に、東北六県在
住の方を対象に行われ、厳正な審査の結果、最優秀賞
に市内在住の髙橋真理子さん、優秀賞に同じく市内
在住の笠井純さんの作品がそれぞれ選ばれました。
　髙橋さんの作品はポスターとチラシへ、笠井さん
の作品はうちわへ、それぞれ使用されます。

日 時 	６月19日㈭　14時30分〜
場 所 	さくらホール会議室

　市民パレードには、説明会で配布する募集事
項などをご理解の上、申し込みいただくことにな
ります。参加申込書は当日配布しますので、参加
を検討されている団体は出席の上、７月７日㈪
までにお申し込みください。

お問合わせ先

市民パレード部会（北上商工会議所内）
☎ ６５ｰ４２１１　FAX ６４ｰ２６５６

第64回北上・みちのく芸能まつり
市民パレード参加申込説明会のお知らせ

第64回北上・みちのく芸能まつり
ポスターデザインコンテスト表彰式
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総合
印刷

印刷のことなら、おまかせください。
●記念誌・自分史　●パンフレット　●ポスター　●チラシ　●会報　●封筒　●はがき　●名刺　●帳票　●カラーコピー 他

●名 刺　 ●伝 票　●カラーコピー他

〒024-0091
岩手県北上市大曲町２番13号(北上市役所前）

TEL.(0197)64-7082
FAX.(0197)63-4543
http://kitakami-print.com
E-mail:kitakami-print@nifty.com

北上プリント

合同庁舎 北上市役所

職業安定所

カメラの
ちばさん

北日本
土地さん

●

● ●

●

●

　ホームページにブログ、ＳＮＳ。ネットを使った情報発信は会
社や商品のＰＲ、問い合わせや集客増に欠かせない顧客接点で
す。とはいえ、知らせたいニュースやトピックスがあるときはともか
く、「書くのが大変」「何を書けばよいのだろう」と悩むことも多いの
ではないでしょうか。「どうしようかな…」と考えているうちに時間が
経ち、情報発信が途絶えてしまいがちです。
　「ネタ探し」「観点の発見」など「考えるときのヒント」として活用
してみたいのが、最近話題の「ChatGTP」（チャットジーピーティ
ー　OpenAI社）です。

中小企業のためのＤＸ事例
「医師が自ら手掛ける現場のＤＸ」

◇大川　真史／おおかわ・まさし
　ウイングアーク１ｓｔ データのじかん 主筆。ＩＴ企業を経て三菱総合研究所に12年間在籍し、２０１８年から
現職。デジタル化による産業構造転換や中小企業のデジタル化に関する情報発信・事例調査が主な業務。社外
活動として、東京商工会議所ものづくり人材育成専門家ＷＧ座長、特許庁Ｉ－ＯＰＥＮ専門家、ロボット革命・産
業ＩｏＴイニシアティブ協議会中堅中小ＡＧ副主査、サービス創新研究所副所長など。リアクタージャパン、Ｇａｒ
ａｇｅ Ｓｕｍｉｄａ研究所、Ｆａｃｔｏｒｙ Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ ＴＯＹＡＭＡ、ハタケホットケなどを兼務。経団連、
経済同友会、経産省、日本商工会議所、各地商工会議所・自治体での講演、新聞・雑誌の寄稿多数。近著『アイ
デアをカタチにする！Ｍ５Ｓｔａｃｋ入門＆実践ガイド』。

　今回は、医者が立ち上げたプログラミングスク
ール「もいせん（ものづくり医療センター）」の事
例です。東京都足立区にある足立慶友整形外科
の北城雅照医師が立ち上げた「もいせん」は、医
療従事者がテクノロジーを学ぶことにより、自ら
の手で現場の課題を解決する力を育てる、日本
初の医療者向けプロトタイピングスクールです。
医師や看護師、リハビリ職など多様な医療従事
者がプログラミングやＩｏＴ、ＡＩなど幅広い技術
を学び、自らの課題意識に基づいたツールを開発
しています。
　最大の特徴は、医療者自身が「現場目線」で課
題を捉え、それに合った解決策を自らつくり出す
マインドを醸成する点です。これまで医療現場の
ＩＴ導入は、外部ベンダーにお願いすることが一
般的でしたが、現場の実情に即していないサービ
スや細かなニュアンスが伝わりづらいという課題
がありました。「もいせん」は、まさにそのギャッ
プを埋める存在として誕生したのです。
　例えば、耳鼻科医が制作した「耳鳴りを可視化
するＬＩＮＥボット」は、患者が自分の症状をうま
く伝えられないという課題を解決しようとしてい
ます。さらに、小児科領域では「頭をぶつけた子
どもが病院に行くべきか迷う親向けの判断支援ボ

ット」がつくられ、救急医の知見が反映されていま
す。理学療法士が開発した「歩行バランス測定ツ
ール」は、ＩｏＴデバイスでリハビリ中の患者の重
心や可動域を自動計測する仕組みで、評価作業
の効率化に貢献します。また、「離れて暮らす家
族を見守るＩｏＴセンサー」は、遠方に住む高齢の
両親の体調変化をＬＩＮＥで通知することで、在
宅介護の不安を軽減します。
　開発した医療従事者の多くはプログラミング未
経験で、受講をきっかけに開発の魅力に目覚め、
卒業後も自らの制作活動を続けている受講生も
多く、志を同じくする卒業生とのつながりを生み
出すコミュニティとしての機能も持っています。ハ
ッカソン（短期間でアイデアを形にする開発イベ
ント）やＤＥＭＯ ＤＡＹ（成果発表会）などを通じ
て、学びを共有し合い、互いに刺激を受けながら
成長していく姿が見受けられます。
　医療者が当事者として現場を変える力を持ち始
め、これからさらに現場にフィットしたＤＸが実
現されていきます。中小企業の皆さまにとっても、
業界や職種を問わず、「現場で働く人が自らデジ
タルを学び、つくり、使う」モデルとして、参考に
なる事例です。

（この事例は筆者取材時のものであり、現在では異なる場合があります）
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　二子町の住宅地にある「Ｋｏ	Ｂａｒａ	Ｓａｎ」では、
ソフトクリームやコーヒー、菓子などをテイクアウト
専門で販売している。スタッフらがセレクトしたおす
すめの商品が一カ所で買えることから人気を呼び、
地元を中心とした幅広い年代の人たちが訪れている。
　市内や近隣市町の自慢の逸品を「多くの人に食べてほし
い」という思いから2022年４月にオープン。店名には「小腹
がすいた時に気軽に寄ってほしい」という願いを込めた。
　店内には、日替わりで並ぶパンや焼き菓子、ケーキ、プ
リンなどが華やかに並ぶ。店内で作る花巻市大迫町にある
ミルク工房ボン・ディアのソフトクリーム（450円）やボン・デ
ィアのソフトクリームを使ったスムージー（600円）、花巻市
fishman	coff	eeさんが当店のためにブレンド焙煎したコーヒ

ー（500円〜）も好評で、これらを目当てに訪
れるファンも多い。
　販売するメニューはインスタグラムで公
開しており、予約することが可能。大量購
入する際は事前予約がおすすめ。
　「たくさんの人に知っていただきたい地
元の商品を取り扱っているので気軽に足を
運んでほしい。市内外多くの皆さんに愛さ
れるお店にしていきたい」と語る。

北上市二子町宿東１－１
ＴＥＬ　０７０－２２９２－３２３２
営業時間　１０時３０分～１７時３０分
定休日　月・火曜（祝日の場合は翌日）住宅街に建てられた住宅街に建てられた

「Ｋｏ Ｂａｒａ Ｓａｎ」「Ｋｏ Ｂａｒａ Ｓａｎ」
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Ko Bara San(こばらさん)
地元自慢の商品いかが

※相談は事前の予約が必要で
す。あらかじめ電話でのご予
約をお願いいたします。

経営支援課 
☎６５- ４２１１

６月・７月の定例相談

「岩手県事業承継・引継ぎ支援センター」定期移動相談会
	 日　時／８月５日㈫　11:00 〜 15:00　　　　場　所／北上商工会館
	 相談料／無 料（お問合わせ、申込は当所まで）

TEL 0197-65-4211	 FAX 0197-64-2656
〒024-0061　北上市⼤通り⼆丁目３番４号

岩手県信用保証協会 日本政策金融公庫盛岡支店（国民生活事業）

６月 4日㈬・11日㈬・18日㈬ 19日㈭

７月 ２日㈬・９日㈬・16日㈬ 17日㈭

時 間 10:00〜16:00 13：00〜15：00


