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　第149回通常議員総会を３月27日、議員100　第149回通常議員総会を３月27日、議員100
人中90人（委任状含む）が出席する中、ブラン人中90人（委任状含む）が出席する中、ブラン
ニュー北上で開催しました。ニュー北上で開催しました。
　はじめに、佐藤会頭が「円安、原材料並び　はじめに、佐藤会頭が「円安、原材料並び
に物価高騰、人材確保の難しさなど地域経済に物価高騰、人材確保の難しさなど地域経済
を取り巻く状況への継続的な支援はまだまだを取り巻く状況への継続的な支援はまだまだ

必要であり、その後押しをしていくことが、当所の重必要であり、その後押しをしていくことが、当所の重
要な役割です。また、当所においては、新事務所への要な役割です。また、当所においては、新事務所への
移転、旧会館の解体および跡地の駐車場活用等の変移転、旧会館の解体および跡地の駐車場活用等の変
化を迎えておりますが、厳しい状況が続く地場事業所化を迎えておりますが、厳しい状況が続く地場事業所
の皆様への支援に力を注ぎ、地域経済への持続的成の皆様への支援に力を注ぎ、地域経済への持続的成
長へと全力で取り組んで参ります。皆様のさらなるご長へと全力で取り組んで参ります。皆様のさらなるご
協力をお願いいたします。」と挨拶を述べました。協力をお願いいたします。」と挨拶を述べました。
　その後、令和７年度事業計画及び収支予算が原案　その後、令和７年度事業計画及び収支予算が原案

のとおり承認されたほのとおり承認されたほ
か、併せて常議員に関か、併せて常議員に関
根雄太氏（クイック㈱根雄太氏（クイック㈱
代表取締役社長）を選代表取締役社長）を選
任しました。任しました。
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May
2025

 「人と地域
」「文化と技

術」が交差！

北上の発展
と明るい未

来を応援!! 「人と地域
」「文化と技

術」が交差！

北上の発展
と明るい未

来を応援!!
北上商工会

議所会報  No
.574

CONTENTS



2

　日本の経済成長の両輪は「中小企業・小規模事業者の生産性向上と持続的賃上げ」と「地方創生」の実現にあ
ると日本商工会議所は捉えています。成長型経済への転換を進め、個人消費の拡大を推し進めていくことが不可
欠であり、生産性向上に向けたデジタル化や技術革新といった不断の努力など、賃上げ原資を生み出していくこ
とが大切になります。
　成長の両輪のもう一つ「地方創生」では、地域への人材・投資の呼び込みや、インフラ整備などを通じて
地域の経済循環を強化し、「地域力」を引き上げるべく全力で取り組んでいかなければなりません。
　商工会議所はこうした前向きな挑戦を続ける中小企業を全力で支援していくと共に、価格転嫁対策のさらなる
推進、デフレマインドを払拭しながら、消費者意識の改革とともに経済環境の改善に取り組んでいきます。
　また、当商工会館も移転先の改修工事を終え、旧会館の解体工事及び跡地整備を進めていくこととしてお
り、大きな変化を迎えています。「停滞」から「成長」へとマインドを切り替えて、商工会議所自体の変革は
もとより、会員事業者の皆さんと共に地域経済の再生発展に繋げていかなければならないと考えています。

■主要活動項目
【意見・要望活動】
　・物流インフラの整備促進
　・ＩＬＣ国内誘致の取組み
　・経済・雇用等地域課題に関する要望

【経営支援事業】
　・消費税インボイス制度への対応支援
　・経営発達支援計画に基づく伴走型支援
　・小規模事業者持続化補助金等の申請支援
　・小規模事業者経営改善資金の推薦
　・創業支援
　・事業承継支援

【雇用対策事業】
　・働き方改革の推進
　・優良従業員表彰式の開催
　・福利厚生（さくら共済・特退共加入推進）

【地域活性化事業】
　・物流効率化の推進
　・キャッシュレス化の推進
　・地場産品の販路拡大
　・さくらまつり、みちのく芸能まつりへの取組

【商工会館の解体・跡地整備】
【物価高騰対策に関する経営相談】

収入内訳（66,015万円） 支出内訳（66,015万円）

商工会館
解体工事
6,165

会費　2,904 事業収入
3,671 委託料収入

38 
会館運営・
負担金収入
404 

補助金
6,562 

共済事業取扱手数料・
特定退職金共済制度
事務費収入
 3,959 

労働保険事務組合
報奨金・奨励金　544 

労働保険事務組合
保険料・一般拠出金
 17,644 

雑収入
208 

繰越積立金
 13,495 

繰越金　1,070 
一般事業
6,206

共済事業
 1,605特定退職金

共済事業
16,030

法定台帳管理　202

退職給与積立金
 7,560 

労働保険
事務組合
18,223

商工会館積立金　4 財政調整基金　404 中小企業
相談所事業
 8,420

商工会館管理
 1,196

共済事業掛金・
企業年金契約給付金受入
 15,516 

■令和７年度 収支予算（単位：万円）

■一般事業	
→要望活動、部会、検定、会員大会、新春交流懇談会、
会報発行、観光振興、青年部・女性会の研修等	

■中小企業相談所事業	 	 	 	 	
　→経営、創業・金融支援、事業承継、講習会、施策普及
■商工会館管理
　→会館の水道光熱、保守・点検、修繕、火災保険等
■共済事業
　→さくら共済給付金、各種共済の普及推進等	
■特定退職金共済制事業
→会員企業の従業員退職積立金・給付等

令和７年度 事業計画 収支予算を承認

■法定台帳管理
→特定商工業者法定台帳の作成管理

■労働保険事務組合	
→雇用保険手続き、保険料の徴収納付

■商工会館解体工事	 	
→旧商工会館の解体

■退職給与積立金
→職員の退職金積立

■商工会館積立金	 	
→商工会館の大規模補修に備えた積立

■財政調整基金	
　→会議所運営の不測の事態に備えた積立
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専務理事

令和7年4月1日付

今　野　好　孝

事務局長
伊　藤　弘　宣（中小企業相談所長）
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■総務課　主事
　細　越　美　奈退職退職 大変お世話になりました
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小規模事業者持続化補助金（通常枠）

総合
印刷

印刷のことなら、おまかせください。
●記念誌・自分史　●パンフレット　●ポスター　●チラシ　●会報　●封筒　●はがき　●名刺　●帳票　●カラーコピー 他

●名 刺　 ●伝 票　●カラーコピー他

〒024-0091
岩手県北上市大曲町２番13号(北上市役所前）

TEL.(0197)64-7082
FAX.(0197)63-4543
http://kitakami-print.com
E-mail:kitakami-print@nifty.com

北上プリント

合同庁舎 北上市役所

職業安定所

カメラの
ちばさん

北日本
土地さん

●

● ●

●

●

㈱横川目電業川目電業㈱横川目電業
ヒトが笑えばカイシャも笑う
　　 露出度１２０％の横川目電業です。

のことなら、横川目電業に！！省エネの省エネ省エネ省エネ

北上市和賀町横川目12-37-8
TEL 0197-72-2718(代) FAX 0197-72-2719
URL https://yokokawamedengyou.co.jp/

　地域の雇用や産業を支える小規模事業者等の生産性向上と持続的発展を図ることを目的とし、持続的な
経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の取組を支援します。

北上商工会議所では、経営計画の策定サポートを行っています
制度に関するご質問など お気軽にお問い合わせください

 対 　 象 　 者 従業員数が商業・サービス業(宿泊業、娯楽業を除く)の場合5人以下、
製造業・宿泊業・娯楽業その他の業種の場合20人以下である事業者

 補　助　上　限 50万円（特例を活用した場合は最大250万円）
⃝インボイス特例
　免税事業者のうちインボイス発行事業者の登録を受けた事業者
　要件を満たす場合は、上記上限額に50万円を上乗せ
⃝賃金引上げ特例
　事業場内最低賃金を＋50円以上とした事業者
　賃金引上げ特例の要件を満たす場合は、上記上限額に150万円を上乗せ

 補　  助　  率 ２／３
 補  助  対  象 機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費、旅費、新商

品開発費、借料 、委託・外注費

 申請受付期間 令和７年５月１日㈭～令和７年６月13日㈮ 17：00
※事業支援計画書（様式４）発行の受付締切：令和７年６月３日㈫

 申  請  方  法 電子申請システムによる申請
※郵送での申請不可
※申請先ＵＲＬは公募要領【確定版】での予定
※申請には、ＧビズＩＤプライムまたはＧビズＩＤメンバーのアカウント取得が必要です。ア
カウント取得には、数週間程度を要しますので、未取得の方はお早めに利用登録を行って下
さい。採択後の手続きにも利用することとなります。

 問  合  せ  先 商工会議所地区　小規模事業者持続化補助金事務局〈一般型〉
ＴＥＬ０３－６６３４－９３０７
受付時間９：00 ～ 17：00（12：00 ～ 13：00を除く）
※土日祝日、年末年始の休業日を除きます
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 対 　 象 　 者 県内に事業所を有する中小企業等
※公益法人・協同組合・個人事業主等（従業員1人以上雇用しているものに限る）も含む

 支  給  要  件 ①賃上げの対象時期
　令和６年10月１日～令和７年９月30日
　（賃金の支給が令和７年10月以降となったものを含む）
②賃上げ対象従業員
　県内事業所に勤務する正規及び非正規雇用労働者
　ただし、非正規雇用労働者については、所定労働時間週20時間以上
③賃上げ額
•対象時期において従業員の賃金を賃上げ月の前月と比較して１時間当た
り60円以上引き上げていること
•最低１ヶ月以上、引き上げ後の賃金支給実績があること

④その他
　引き上げ後の賃金水準を１年間継続すること

 支 　 給 　 額 従業員１人あたり６万円　最大50人分
（１事業所あたり最大300万円）

 申請受付期間 岩手県全体で支給上限30,000人に達し次第終了
※上限に達しない場合でも令和７年11月14日㈮で受付終了

 申  請  方  法 ❶ホームページから申請
❷郵送で申請

 問  合  せ  先 物価高騰対策賃上げ支援事業事務局
ＴＥＬ０１９－６０１－７１６５
受付時間９：00 ～ 17：00（土日祝お盆期間を除く）

　昨今の物価高騰により、物価の上昇に実際の賃金の上昇が追い付いていないことを踏まえ、県内の中
小企業等の賃上げの加速化を図り、中小企業に必要な人材を確保していくため、物価高騰対策賃上げ支
援金を交付します。

岩手県物価高騰対策賃上げ支援金

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
申
請

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら

申
請
で
き
な
い
場
合
は

郵
送
で
申
請

申請特設ページにアクセス 所定の申請用紙に必要事項を記入

提出書類を同封の上郵送

〒020-8777　盛岡市神明町5-5
「物価高騰対策賃上げ支援事業事務局」宛

申 請 完 了

申請書類の受理から給付金の振込までは
およそ５週を予定しています

▼

申請フォームに必要事項を入力

提出書類を添付

入力終了・申請

申 請 完 了
▼

▼

▼

▼ ▼

申請書類の受理から給付金の振込までは
およそ４週を予定しています

送付先
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当会報は、毎回約2,000事業所に届け
られています。事業所の活動やPR広告
として是非ご活用下さい。
掲載回数は1回、連続など様々なご要望にお応え
します。お問合せは下記までどうぞ。

広告掲載事業所募集中！！広告掲載事業所募集中！！

総務課☎65-4211
1マス3,960円（税込） 

会報と一緒に封入し、会員事業所にお届けしています。
Ａ４サイズ　封入１枚につき ３３,０００円（税込）

封入チラシ募集
お問い合わせ・お申し込みは総務課 ☎65-4211まで

○○○○○○○○○

○○○○○○○○

要綱 :○○○○○○○○○

　　   ○○○○○○○○○

期限 :○年○月○日まで

○○○○○開催のご案内日時:○年○月○日（○）
　　  午後○時○分～
会場:○年○月○日

新装OPEN!

●●●●●●●●●

販売促進
各種案内

岩 手 労 働 局 か ら の お 知 ら せ

公 正 取 引 委 員 会 か ら の お 知 ら せ

令和７年度の高等学校卒業予定者を対象とした
求人申込受付開始日は6月１日㈰です

気軽に相談　身近な窓口
～独占禁止法相談ネットワークでは皆様からのご相談を受け付けております～

新 規高等 学 校 卒 業 者の 採 用選 考スケジュール
ハローワークによる求人申込書の受付開始 ６ 月 １ 日 ㈰
※高校生を対象とした求人については、ハローワークにおいて求人の内容を確認したのち、学校に求人が提出される
こととなります。

学校・生徒への求人公開開始／企業による学校への求人申込及び訪問開始 ７ 月 １ 日 ㈫
学校から企業への生徒の応募書類提出開始 ９ 月 ５ 日 ㈮
企業による選考開始及び採用内定開始 ９月 16 日㈫
注	求人活動のための学校への訪問については、高等学校の事前の了解の下に、ハローワークに求人申込み
を行った日以降についても行うことができます。

○このようなことでお困りではありませんか？
　◆どんな情報交換をすると問題なの？
　◆注文どおりなのに、取引先から返品された！下請法に違反じゃないの？
　当所では、このような独占禁止法及び下請法に照らして問題になるのではないかといった相談を受け付け
ております。内容、ご希望により公正取引委員会の窓口を迅速にご紹介します。公正取引委員会では、ご相
談に応じ、適切な対処、的確な対応をいたします。

【お問い合わせ】
北上商工会議所 経営支援課	 公正取引委員会事務総局東北事務所
　ＴＥＬ 0197-65-4211	 　ＴＥＬ 022-225-7095（総務課：独占禁止法）
	 　ＴＥＬ 022-225-8420（下請課：下請法）
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なになに？ どうしたの？ 気になるハナシを岩手から

https : / /najotta-news.com

DXソリューション・GX （環境対応） 型経営のコンサルティング
OA機器・文具事務用品・オフィス家具の販売・施工・保守サポート

時代と共に、全ての働く人に安心・安全で快適な環境を提供する

株式会社アベヤス
〒024-0094 北上市本通り3-3-9
TEL ：0197（63）5201
HP ：https://www.abeyasu.co.jp

コワーキング スペース【GDXオフィスラボ 】
〒024-0094 北上市本通り3-3-9
TEL ：0120（95）8339
HP ：https://gdx-office.com

　ホームページにブログ、ＳＮＳ。ネットを使った情報発信は会
社や商品のＰＲ、問い合わせや集客増に欠かせない顧客接点で
す。とはいえ、知らせたいニュースやトピックスがあるときはともか
く、「書くのが大変」「何を書けばよいのだろう」と悩むことも多いの
ではないでしょうか。「どうしようかな…」と考えているうちに時間が
経ち、情報発信が途絶えてしまいがちです。
　「ネタ探し」「観点の発見」など「考えるときのヒント」として活用
してみたいのが、最近話題の「ChatGTP」（チャットジーピーティ
ー　OpenAI社）です。

中小企業のためのＤＸ事例
「現場の小さな困り事解決アイデアワークショップ」

◇大川　真史／おおかわ・まさし
　ウイングアーク１ｓｔ データのじかん 主筆。ＩＴ企業を経て三菱総合研究所に12年間在籍し、２０１８年から
現職。デジタル化による産業構造転換や中小企業のデジタル化に関する情報発信・事例調査が主な業務。社外
活動として、東京商工会議所ものづくり人材育成専門家ＷＧ座長、特許庁Ｉ－ＯＰＥＮ専門家、ロボット革命・産
業ＩｏＴイニシアティブ協議会中堅中小ＡＧ副主査、サービス創新研究所副所長など。リアクタージャパン、Ｇａｒ
ａｇｅ Ｓｕｍｉｄａ研究所、Ｆａｃｔｏｒｙ Ａｒｔ Ｍｕｓｅｕｍ ＴＯＹＡＭＡ、ハタケホットケなどを兼務。経団連、
経済同友会、経産省、日本商工会議所、各地商工会議所・自治体での講演、新聞・雑誌の寄稿多数。近著『アイ
デアをカタチにする！Ｍ５Ｓｔａｃｋ入門＆実践ガイド』。

　栃木県下野市などに工場を構える神戸化成工
業株式会社は、プラスチック成型を主力とする従
業員約80人、売上高約20億円の製造業です。
　同社が近年力を入れているのが、現場起点の
デジタル化への取り組みです。まず着手したのが、
生産日報の電子化と製造工程の可視化・分析ツー
ルの導入でした。これまで手書きで行っていた生
産日報をタブレット端末に入力することで、手書
きとシステムへの二重入力がなくなり、データ入
力作業効率化とリアルタイム情報共有を実現しま
した。また、製造工程の可視化・分析ツールを導
入し、稼働状況の正確な把握と、データに基づ
いた効率的な改善活動が実施できるようになりま
した。
　こうした取り組みを土台としデジタル化を加速
させるために、デジタル化アイデアワークショップ
を開催しました。「自分事から考え、身の丈から
始める、デジタル変革」をテーマに掲げたこのワ
ークショップでは、経営層から現場作業者までが
一堂に会し、それぞれの立場から業務改善のアイ
デアを出し合う場となりました。
　参加者からは、日々の業務の具体的な課題に
基づいた実践的なアイデアが提案されました。例

えば、材料や成型後の製品を置く場所を明確に
する所在可視化や、不良発生時にボタンを押すだ
けで緊急度と原因が共有できるツール、トラブル
発生時の音声案内、生成ＡＩを活用したメール作
成の効率化、モーター付き台車による運搬の省
力化、正門開閉の自動化といった提案です。現
場のちょっとした困り事こそが、デジタル化の起
点になることを再認識する機会となりました。
　神戸化成工業が目指すのは、「特別な技術者が
いなくても、現場が自ら考え、改善を続けられる
仕組みづくり」です。神戸泰社長は、「変化できな
い企業は生き残れない」と語り、大掛かりなシス
テム導入ではなく、身近な課題から着実に取り組
む姿勢を大切にしています。
　今後は、ワークショップで生まれたアイデアを
具体的な施策として実行に移し、さらなる効率化
と働きやすい現場づくりを進める方針です。現場
の小さな困り事に耳を傾け、デジタル技術を「自
分たちの力」に変えるこの取り組みは、地域の中
小製造業にとっても大きなヒントとなるでしょう。
（この事例は筆者取材時のものであり、現在では
異なる場合があります）
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北上商工会議所

https://www.kitakamicci.jp/

北上商工会議所Webサイト

北上商工会議所

Facebook X
補助金・助成金制度
の紹介、セミナー等
のお知らせ、地域情
報など更新しており
ます。
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　二子町の住宅地にたたずむ「なないろキッチン」で
は、栄養士が心を込めて手作りした総菜や弁当を販
売。毎日食べても飽きないように工夫を凝らした優
しい家庭の味が人気を呼び、幅広い年代の人たちで
にぎわっている。
　オーナーの八重樫優美さんは、花巻市の病院で栄
養士として10年ほど働いた経験を生かし、令和４年
４月実家の近くにお店をオープン。幸せの象徴であ
る虹と2人の娘さんの名前にちなんで「なないろキッ
チン」と名付けた。
　旬の野菜や魚、国産の肉などを使った総菜や弁当

を日替わりで10種類前後を提
供。ハンバーグやから揚げ、白
身魚のフライ、おからサラダな
どの定番をはじめ、鮮魚販売
の仕事をしている夫が大船渡
市から仕入れた魚を使った刺
身や丼も人気を集めている。
　毎日のメニューはインスタグ
ラムで公開しており、予約や来
店が難しい人たちには８キロメ
ートル圏内まで有料で配食サービスも行う。
　また店内スペースでは、子育て中のママ同士が
交流や情報交換ができるほか、事前予約をすると
助産師である八重樫さんの母が育児の不安や悩み
などの相談にも応じる。「産婦人科病院での勤務や
自分の出産、育児の経験、食の面から頑張るママ
をサポートしたい」とし、「愛情を込めた料理の提
供や心が温まるような接客がお客様の心と体のゆ
とりにつながればうれしい」と話す。

北上市二子町矢白５２　℡   070－8462－7922
営業時間　11:30～18:00、火曜は11:30～14:00
　　　　　（お惣菜が無くなり次第終了）
定休日　月、日曜祝日、土曜不定休 ※詳しくはインスタグラムで▲住宅地に建てられた店舗。▲住宅地に建てられた店舗。

オーナーの八重樫さん（右）オーナーの八重樫さん（右）
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◀

 

愛情が込められた手作
りの味が並ぶ店内

data

なないろキッチン
心と体に寄り添うお惣菜提供

※相談は事前の予約が必要で
す。あらかじめ電話でのご予
約をお願いいたします。

経営支援課 
☎６５- ４２１１

５月・６月の定例相談

「岩手県事業承継・引継ぎ支援センター」定期移動相談会
	 日　時／６月３日㈫　11:00 〜 15:00　　　　場　所／北上商工会館
	 相談料／無 料（お問合わせ、申込は当所まで）

TEL 0197-65-4211	 FAX 0197-64-2656
〒024-0061　北上市⼤通り⼆丁目３番４号

岩手県信用保証協会 日本政策金融公庫盛岡支店（国民生活事業）

５月 7日㈬・14日㈬・21日㈬ 22日㈭

６月 4日㈬・11日㈬・18日㈬ 19日㈭

時 間 10:00〜16:00 13：00〜15：00


