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新年のごあいさつ

北上商工会議所

会頭 佐藤 直也（（株）マルサ 代表取締役社長）

  新年あけましておめでとうございます。
2024年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上
げます。
  昨年は北上商工会議所創立70周年という記
念すべき年となりました。記念事業として北
上市への寄付、北上・みちのく芸能まつりの
花火への特別協賛、会頭杯ゴルフコンペの記
念大会、創立70周年の記念式典・祝賀会を
無事に開催することができました。皆様のご
協力に感謝申し上げます。
　12月14日にはWBC優勝監督の栗山英樹氏
をお迎えしての特別記念講演会を、さくら
ホール大ホールで開催することができまし
た。800名近い会員の皆様のほかに、野球に
打ち込む小学生から高校生までの約400人を
招待し、栗山監督と子供達との和やかな交流
もあり、侍ジャパンを率いて世界一を獲得す
るまでの貴重なお話などをお聴きでき、70
周年の記念事業の最後を締めくくる大変有意
義な機会となりました。

　今年は辰年。「陽の気が動いて万物が振動
し、活力旺盛になって大きく成長し、形がと
とのう年」といわれています。商工会館の
移転や老朽化した建物の解体撤去などの大き
な課題も目の前に横たわっており、まさしく
「形のととのう年」にしていかなければなら
ないと考えております。こうした大きな事業
は会員の皆様のご支援やご協力なくしては進
めていけません。何卒これまで以上のご支援
ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　創立70周年という節目を越え、次なる80
年、90年へと向けてなお一層商工会議所の
活動をより良いものにしていけるよう役員・
職員一丸となって取り組んで参りますので、 
会員・関係機関の皆様には引き続き商工会議
所の活動へのご支援・ご協力をお願い申し上
げ、会員皆様にとりまして幸多き一年となり
ますことをご祈念し、新年の挨拶といたしま
す。

時代と共に、全ての働く人に安心・安全で快適な環境を提供する

OA機器・文具事務用品・オフィス家具・DXソリューション
GX（環境対応）型経営のコンサルティング

株式会社アベヤス

本　社 ： 〒024-0094 北上市本通り3-3-9　TEL 0197（63）5201
営業所 ： 〒025-0063 花巻市下小舟渡51-2 TEL 0198（24）7891
HP　  ： https://www.abeyasu.co.jp
MAIL ： info-hp@abeyasu.co.jp
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　すべての使用者は、雇用する労働者（パートタイマー、臨時、アルバイト等を含む。）に最低賃金額以上の賃
金を支払わなければなりません。仮に最低賃金額より低い賃金額を労働者と使用者の合意の上で定めても、
それは最低賃金法によって無効とされ、最低賃金額との差額を遡って支払わなければなりません。
　最低賃金額の計算には、精皆勤手当、通勤手当、家族手当、賞与、時間外・休日・深夜手当等は含みません。

※次の労働者については、特定（産業別）最低賃金の適用が
除外され、岩手県最低賃金が適用されます。

　⑴　18歳未満又は65歳以上の者
　⑵　雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中のもの
　⑶　清掃又は片付けの業務に主として従事する者
　⑷　ア及びイの業務に主として従事する者

時間額８93円

特定（産業別）最低賃金

詳しくは、岩手労働局（☎019-604-3008）又は 最寄りの労働基準監督署へ

注：「百貨店、総合スーパー(従業員50人以上)」は平
成30年12月28日に800円、「各種商品小売業」は
平成28年12月11日に767円とそれぞれ改正されて
以来、据置きとなっています。
当該額は、現在の岩手県最低賃金を下回ってい
ますので、岩手県最低賃金893円が適用され
ます。

年齢やパート・学生アルバイトなどの働き方の違い
にかかわらず、すべての労働者に適用されます。

鉄鋼業、金属線製品、その他の金属製品製造業
時間額949円 令和5年１２月30日発効

以下の業務は除外されます。
ア手作業による包装、袋詰め又はバリ取り若しくは検品の業務

光学機械器具・レンズ、時計・同部分品製造業
時間額925円 令和5年１２月30日発効

自動車小売業
時間額945円 令和5年12月30日発効

電子部品・デバイス・電子回路、電気機械器具、
情報通信機械器具製造業

以下の業務は除外されます。
イ①手作業による包装又は袋詰めの業務
　②手作業により又は手工具若しくは小型動力機を用い 
て行う組線、かしめ、取付け、巻線又はバリ取りの業務

時間額917円 令和5年１２月30日発効

岩手県特定（産業別）最低賃金が改定されました

商工会議所からのお知らせ

岩手労働局からのお知らせ

年末調整個別相談会のご案内
１月16日㈫・17日㈬・18日㈭北上商工会議所　本所・和賀町支所

必要書類　源泉徴収簿または給与台帳、納付書、扶養控除等（異動）申告書、保険料等控除証明書、社会保険料等
にかかる控除証明書または領収書などをご持参ください

１月16日㈫・18日㈭江釣子地区交流センター（２階講義室）
開催時間　10：00～15：00

（12：00～13：00を除く）事前予約制

【お問合せ先】 北上商工会議所　本所　　　　北上市青柳町二丁目１番８号　　　　ＴＥＬ　65-4211
　　　　　　　北上商工会議所　和賀町支所　北上市和賀町横川目10-20-3　　　　 ＴＥＬ　72-3136

当会報は、毎回約2,000事業所に届け
られています。事業所の活動やPR広告
として是非ご活用下さい。
掲載回数は1回、連続など様々なご要望にお答え
します。お問合せは下記までどうぞ。

広告掲載事業所募集中！！広告掲載事業所募集中！！

総務課☎65-4211
1マス3,960円（税込） 

㈱横川目電業㈱横川目電業
ヒトが笑えばカイシャも笑う
　　 露出度１２０％の横川目電業です。

のことなら、横川目電業に！！省エネの省エネ省エネ

北上市和賀町横川目12-37-8
TEL 0197-72-2718(代) FAX 0197-72-2719
URL https://yokokawamedengyou.co.jp/
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　卸商業部会（中野厚部会長）は11月27日、西和賀町内記町長を
表敬訪問し、西和賀町ふるさと振興課と㈱湯田牛乳公社にて視
察研修を行いました。
　西和賀町の魅力を発信する取組である「ユキノチカラプロジェ
クト」は、西和賀町事業者と岩手県内のデザイナーがタッグを組
み商品開発を行い、北上信用金庫や工業技術センターがバック
アップ、町内外と連携をしながらＰＲを展開しているもの。平成27
年に開始され、現在13事業所40品目あまりの商品が西和賀町の
魅力を伝えています。
　また㈱湯田牛乳公社では、工場施設を見学し、製造されてい
る商品等の説明を受けました。
　参加者からは、商品やプロジェクトについて積極的な質疑が行
われました。

　サービス業部会（菊池隆部会長）は12月11日、人材確保セミ
ナーを開催しました。株式会社マイナビを講師に迎え、「新卒・中
途・アルバイト全ての採用トレンドをおさえる！現在の求人市場と
効果的な採用手法について」と題し、新卒部門、中途部門、パー
トアルバイト部門と３部門の担当者からそれぞれ現在の採用の動
向などを学びました。
　新卒部門では、ターゲット層の学生へ情報を届ける方法など、
中途部門では、採用成功の為に必要な情報拡散力、動機形成
力、企業採用力など、パートアルバイト部門では、応募者へのス
ピード感を持った対応などについて説明いただきました。講演後
には、質疑応答もあり、参加者は熱心に聞き入っていました。

卸商業部会　視察研修

サービス業部会「人材確保セミナー」

「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。「健康経営®」は、特定非営利活動法人健康経営研究会の登録商標です。

A4 1/3 モノクロ（99×210）

アクサ生命保険株式会社
盛岡支社　花巻営業所　北上分室　
〒024-0031　北上市青柳町 2-1-8　2F　
TEL 0197-63-3370
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　SNS採用セミナーを11月21日に開催しました。講師に株式会社BESW
の岩間昴氏を迎え、SNSを活用した採用方法について学びました。
　20代はほぼ100%の人がSNSを利用している時代であり、SNSを通し
て就職先を探す傾向にあるとのことで、インスタグラム及びX(旧ツイッ
ター)を中心にハッシュタグやリール動画の活用などSNSの戦略的な
運用についてご説明いただきました。企業自らが求職者へSNSでアプ
ローチすることで人材獲得の幅を拡げ、コストの削減につながるなど
メリットがあるため、参加者は熱心に受講していました。

　働き方改革関連法対策セミナーを11月28日に開催しました。講師に
社会保険労務士の野澤直子氏を迎え、2024年４月より時間外労働の
上限制度が導入されることに伴い、運送業・建設業等で起こりうる課
題等について学びました。
　上限制度導入に伴う36協定届及び特別条項の記載方法や時間外労
働について指摘されがちな部分、長時間労働問題や最近話題になっ
ているハラスメント問題・従業員の健康管理の徹底など働き方改革
に付随した対策についてもご説明いただき、受講者は働き方関連法
について理解を深めました。

　「デジタル活用で経営課題を突破！～デジタル活用がもたらす経営
力向上セミナー～」を12月12日に開催しました。
　講師として一般社団法人Work Design Lab代表理事石川貴志氏を
会場に招き、一般社団法人Work Design Labパートナー山田孝雄氏と
Hananono園主江原宏晃氏にオンラインで講演いただき、業務のデジ
タル活用について、デジタル化を実施した事例が紹介されました。支
援された側と支援した側の双方から当時の状況や心情について話さ
れ、経営課題の解決に向けたデジタル活用の取り組みを学ぶことが
できました。

SNS採用セミナー

働き方改革関連法対策セミナー

デジタル活用で経営課題を突破！～デジタル活用がもたらす経営力向上セミナー～

なになに？ どうしたの？ 気になるハナシを岩手から

https : / /najotta-news.com
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「新しいＩＴ技術をキャッチして、
『できなかったこと』を解決する」

◇石原　由美子／いしはら・ゆみこ
　アップコンパス代表。教材編集や講師業を経て、情報処理技術者試験の書籍編集、モバイル分野の雑誌編集を担当した後、
ＩＴ経営マガジン「ＣＯＭＰＡＳＳ」https://www.compass-it.jp/の編集に携わる。中小企業支援機関・支援者と連携しながら、
中小企業が主体となる等身大のＩＴ活用をテーマに、全国の事例を取材し、その本質を伝えている。各地の商工会議所におい
ても、ＩＴ活用事例・ＤＸ入門等のセミナーを担当。

　生後２か月～６か月の乳児は乳幼児突然死症
候群（ＳＩＤＳ）を起こし、突然亡くなることがあ
る。うつぶせ寝のときに発生しやすいといわれる
が、明確な予防の手段がない。保育園では様子を
確認するため、５分おきの見守りが推奨されてい
る。
　宮城県に本社を置く、洋服のお直しビック・マ
マが運営する保育園「ビックママランド」では、こ
うした見守りをサポートして保育士の心理的な負
担を軽減するシステム「べびさぽ」を活用してい
る。
　睡眠中の乳児をカメラで見守り、映像データを
サーバーに蓄積。５分間のサイクルで、動きがな
い、またはうつぶせ寝になったと認識すると、段
階に応じてランプとメロディで知らせ、事故防止
に役立てるというものだ。もちろん保育士はしっ
かりと見守りを行っているが、万が一の事故を予
防するサポートがあることの安心感は大きい。そ
して画像の記録は保育士の姿も映るので「きちん
と仕事をしている」証明にもなる。職場における
働きやすさ向上にもつながっているのである。
　乳児の画像撮影については、入園前に保護者
にシステムを説明して了解を得ている。「べびさ
ぽ」の仕組みを評価する声は多く、保育園の付加
価値向上も図られている。このシステムを「自宅
にも置けないか」との打診もあったそうだ。
　システム開発は「うつぶせ寝などによる事故を
ゼロにしたい」という守井嘉朗社長の強い思いか
らスタートした。
　モノとモノがネットにつながりデータをやり取
りできるＩｏＴ（Ｉｎｔｅｒｎｅｔ ｏｆ Ｔｈｉ
ｎｇｓ）を知り、「ＩｏＴでできるのではないか。

タグやセンサーが使えないか」と自身でもいろい
ろな方法を考えていたとき、地元仙台市のＩＴ企
業・トライポッドワークスと出会った。実現したい
ことを話し検討を重ねた結果、この方式を見いだ
したという。
　開発にあたったトライポッドワークスは、趣旨
を聞き、まずは約２か月、保育園の現場にカメラ
を入れ、現状把握に努めた。現場の様子から提案
したのが「保育士の見守り業務支援」というコン
セプトだった。一口に「見守り」といっても、システ
ムが危険を知らせて人が従うタイプと、滞りなく
進んでいる仕事において万が一のケースに備え
るタイプがある。ＩｏＴの活用方法も現場の業
務の在り方によって変わり、よりフィットする方法
を選択することが望ましい。
　これまでになかったシステムを構築する際は、
経営者の強い思いと、新しい技術で実現できるこ
とへの感度、そして、技術ありきではなく現場の様
子をつかんで提案を行うＩＴベンダーとの良好
な関係がベースになるといえる。
　「べびさぽ」は他の保育園にも販売し、安心して
預けられ安心して働ける保育園を増やしていくと
のことだ。

　本連載では、ＩＴ経営マガジン「ＣＯＭＰＡＳＳ」に掲載した全国
のＩＴ活用事例をもとに、中小企業の経営において、ＩＴがどのよう
に役立つかを解説していきます。
　「解決は無理」とあきらめていたことも、新しいＩＴ技術の登場に
よって解決できる可能性があります。保育園を運営するビック・ママで
は、事故防止をサポートできるシステムができないかと考えていたとこ
ろ、ＩｏＴを知り、可能性を見いだしました。　
　「ＣＯＭＰＡＳＳ ＯＮＬＩＮＥ」から転載します（記載内容は
２０１８年冬時点のものです）。

＜会社概要＞
株式会社ビック・ママ
宮城県仙台市若林区東八番丁１８３ＢＭ本社ビル
設立：１９９３年
従業員数：３８３人（パート含む）
事業内容：洋服のお直し、保育園（「ビックママランド」）、その他
ＵＲＬ：（保育事業）https://big-mama.co.jp/bml/

【事例からヨミトル】
•ＩＴ技術の進化により、「できること」が増えてい
ます。
•業界初のＩＴシステムを構築する際は、技術面
はもちろん、現場を理解する姿勢を持つＩＴベ
ンダーを選びましょう。
•経営者の強い思いや日頃からの課題意識が、解
決への道を開きます。
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https://kitakam
icci.jp/

「岩手県事業承継・引継ぎ支援センター」
定期移動相談会

日　時／2月6日㈫
　　　　11:00～15:00
場　所／北上商工会館　　　　
相談料／無 料（お問合わせ、申込は当所まで）

働き方改革個別相談

1月・2月の定例相談

※相談は事前の予約が必要で
す。あらかじめ電話でのご予
約をお願いいたします。

経営支援課 
　　　　☎６５-４２１１

日本政策金融公庫盛岡支店（国民生活事業）岩手県信用保証協会

1月

2月

時 間

10日㈬・17日㈬・24日㈬

7日㈬・14日㈬・21日㈬

10：00～16:00

24日㈬

21日㈬

13：00～15：00

日　時／1月23日㈫、2月27日㈫
　　　　10:00～16:00
　　　　（正午から13時までの休憩時間を除く）
場　所／北上商工会館
相談料／原則３回まで無料（事前申込必要）

会会員員紹紹介介

　北上市を拠点に活動している北上巣箱代表の深
津咲奈さんは、市近郊の自然の素晴らしさや地元の
人たちの温かさをもっと多くの人たちにも感じても
らおうと、プライベートツアーのガイドとして活躍し
ている。
深津さんは静岡県焼津市出身。大学卒業後、東京

で会社員として働いていたが、2018年に市の地域お
こし協力隊として北上市に移住。ラクロスＵ22日本代
表として活躍した経歴などを生かし、スポーツツーリ
ズムプロデューサーとして活動したほか、郷土料理を
味わうサイクリングツアーや和賀町の旧水沢鉱山跡
地を巡るヒストリーツアーなども企画した。
　活動を通して知った北上市の素晴らしさを多くの
人に伝えようと退任後も北上への定住を決め、2021
年に起業。「自然や人との触れ合いを通じ、羽を休め
て飛び立つ準備をする時間、場所を提供したい」と

の思いから「北
上巣箱」と名付
けた。
　北上巣箱で
は、これまでの
活動で知り得た
市内のスポット
や培った人脈を生かし、１日１組限定のプライベー
トツアーを提案。テレビ電話で事前に希望や体力を
聞き、季節ごとに準備した数十種類のメニューの中
からお客様が最も楽しめそうな８時間の内容を
コーディネートし、案内する。企業の研修や子供の
遠足などの半日コースにも対応している。
　深津さんは「遊びに来た人も地域で迎える人も互
いに出会えて良かったと思える旅をコーディネート
していきたい」と笑顔で語る。
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心と体を癒やす旅を提供
北上巣箱

E-mail : fukatsu.s.0328@gmail.com
TEL　070-1262-4446
営業時間　午前9時～午後6時
定休日　火曜、水曜
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北上商工会議所 TEL 0197-65-4211　　FAX 0197-64-2656
〒024-0031　北上市青柳町二丁目１番８号

https://www.kitakamicci.jp/

北上商工会議所Webサイト

北上商工会議所

Facebook X
補助金・助成金制度
の紹介、セミナー等
のお知らせ、地域情
報など更新しており
ます。


