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　「キタカミトリプルアニバーサリー」の先陣を
切って、4月15日に展勝地さくらまつり開催式が
行われました。北上市では4月6日に開花宣言
をしましたが、市が開花宣言を始めてから最も
早い開花となりました。昨年は、新型コロナウイ
ルスで中止となったさくらまつりでしたが、今年
は桜満開のもとでの開催式となりました。
　今年のさくらまつりは、感染症対策を講じな
がらイベントの内容も見直されています。開園
から百周年を迎える展勝地の桜を、ゆっくりと
楽しむことができる日が一日も早く来るよう
新型コロナウイルスの収束を願っての開催と
なりました。
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■一般事業
→要望活動、部会、検定、会員大会、新春交流懇談会、
　会報発行、観光振興等
■中小企業相談所事業
→経営講習会・相談会、記帳代行、施策普及、
　青年部・女性会の研修等
■商工会館管理
→会館の水道光熱、保守・点検、修繕、火災保険等
■共済事業
→さくら共済給付金、各種共済の普及推進等
■特定退職金共済制度事業
→会員企業の従業員退職積立金・給付等	

■法定台帳管理
→特定商工業者法定台帳の作成管理

■退職給与積立金
→職員の退職金積立

■商工会館積立金
→商工会館の大規模補修に備えた積立

■財政調整基金	
　→会議所運営の不測の事態に備えた積立

■地域企業経営支援金支給事業	
→新型コロナウイルス感染症の影響を受ける中小企業者へ
の支援金給付

収入内訳（85,234万円） 支出内訳（85,234万円）

　第141回通常議員総会を3月26日、議員100人中
91人（委任状含む）が出席する中、ブランニュー
キタカミで開催し、令和3年度の事業計画及び収支
予算は原案の通り承認されました。
　今年度事業では、緊急かつ最大の課題である新型
コロナウイルスに関する経営相談の強化に取り組

み、国内外の状況の変化や支援施策の展開に速やか
に対応できるように臨んでいきます。
　収支予算では一般会計と特別会計の総額予算を8
億5,324万円。うち、3億6,160万円は岩手県地域企
業経営支援金給付等の予算となります。

令和3年度 事業計画 収支予算を承認

一般事業 5,446

共済事業
2,084

特定退職金
共済事業
15,613

法定台帳管理
185退職給与積立金

6,961

会費 2,893
事業収入 2,272

委託料収入 38

会館運営・
負担金収入
 619

補助金 43,216共済事業取扱手数料・
特定退職金共済制度
事務費収入 4,279

共済事業掛金・
企業年金
契約給付金受入
15,111

雑収入 117

繰越積立金 
15,738

繰越金 951

商工会館積立金
5,951

財政調整基金
3,495

　　　中小企業相談所事業
 8,187

商工会館管理
1,153

地域企業経営支援金
支給事業 36,160

■主要活動項目

■令和3年度 収支予算（単位：万円）

【意見・要望活動】
	●	物流インフラの整備促進
	●	ＩＬＣ国内誘致の取り組み

【経営支援事業】
	●	軽減税率制度への対応及び消費税転嫁対策支援
	●	小規模事業者持続化補助金等の申請支援
	●	創業支援
	●	事業承継支援
	●	エキスパートバンク等の専門家を活用した経営
支援

【雇用対策事業】
	●	働き方改革セミナーの開催
	●	外国人雇用に関するセミナーの開催

	●	優良従業員表彰式の開催
	●	雇用関係助成金の活用支援

【地域活性化事業】
	●	物流効率化の推進
	●	地場産品の販路拡大
	●	展勝地開園100周年記念事業への協力
	●	東北珠算競技大会への協力
	●	きたかみ逸品研究会事業への支援

【新型コロナウイルスに関する経営相談】
	●	資金繰り支援
	●	設備投資・販路開拓支援
	●	経営環境の整備
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新型コロナウイルス感染症の感染拡大により厳しい状況にあっても、感染
症対策に取り組みながら事業の継続を図る中小企業者等を支援するた
めの支援金です。

　令和2年11月から令和3年3月対象期間のうち、いずれか1か月の売上が前年同月比
50％以上減少、または連続する3か月の売上が前年同比30％以上減少している
対象業種※の事業者の方が対象となる支援金です。
※対象業種については岩手県HP・北上商工会議所HPをご覧ください。

支援金の申請にあたっては、はじめに募集要項（申請様式）を取得し、内容
を確認いただく必要があります。募集要項（申請様式）は「岩手県のHPから
ダウンロードする」か「北上商工会議所の窓口」で取得できます。
また、併せて「よくあるお問い合わせ」をご確認ください。

中小企業・個人事業者向け支援事業

地域企業経営支援金

令和3年6月30日㈬ 消印有効
申請期限

　対象期間内の連続する3か月の売上について前年同期の売上
との差額（減収額）を1事業所当たり40万円を上限として支援します。
　多店舗を経営されている方には、1事業者当たり個人事業主は
100万円、法人及び組合は200万円を上限として支援します。

支援金とは？

【お問合せ先】北上商工会議所　地域企業経営支援金支給事業係　TEL0197-62-8911
　　　　　　※本支援金は、当所会員でなくても申請できます。
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令和3年4月1日付

令和3年度  北上商工会議所事務局組織図

課長補佐　佐々木　　　誠
 建設産業部会・活力プラン推進委員会
 エネルギー懇談会・各種交流会懇談会

課長補佐　桜　井　　　綾
 会員拡大共済推進委員会・会計事務・予算管理

主　　任　菊　池　勇　貴（経営支援員）
 卸商業部会・会報・火災共済・自動車共済

主　　事　細　越　美　奈（経営支援員）
 アクサ共済・特定退職金共済

主　　事　武　田　勢　吹
 文書収受・火災共済・自動車共済

主　　事　菊　池　琳　子（経営支援員）
 特定商工業者・珠算連盟・珠算検定

課長補佐　石　山　貴　子（経営支援員）
 小売商業部会・記帳税務・青色申告会

課長補佐　千　田　剛　史（主任経営指導員）
 地域振興委員会・経営改善・経営発達支援事業

課長補佐　及　川　　　龍（主任経営指導員）
 公共政策委員会・ＩＬＣ・ロジスティクス懇話会

主　　任　五内川　　　裕（経営指導員）
 工業部会・各種講習会・青年部

主　　事　能　味　昌　央（経営指導員）
 観光業部会・さくらまつり・芸能まつり・物産

主　　事　工　藤　将　太（経営支援員）
 原産地等証明・容器包装リサイクル・検定・観光

主　　事　高　橋　泰　浩（経営支援員）
 労働保険・女性会・検定・逸品研究会
　小規模企業共済・セーフティ共済

嘱　　託　高　橋　里　江
 労働保険

臨時職員　近　谷　靖　子
 経営支援金給付

主　　事　菅　野　　　誠（経営支援員）
 火災共済・自動車共済・記帳税務

課　長　髙　橋　茂　人
　　　　　　　　（兼務）
 総務課の統括
 総務委員会

髙　橋　茂　人
事務局の統括

今　野　好　孝
専 務 理 事

事 務 局 長

総 務 課

課　長　伊　藤　弘　宣
　　　　（主席経営指導員）
 経営支援課の統括
 小規模事業経営支援事業
 江釣子地域運営協議会

経営支援課

支所長　八重樫　　　敬
 和賀町地域運営協議会・女性会
 サービス業部会・労働保険

和賀町支所
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協会けんぽ岩手支部からのお知らせ

 いわて健康管理センター 盛岡市西仙北1-17-18 019-618-0151

 岩手県予防医学協会 盛岡市北飯岡4-8-50 019-638-7185

 遠山病院 盛岡市下ノ橋町6-14 019-651-2118

 すこや館 紫波郡矢巾町医大通2-1-6 019-618-0151

 岩手県予防医学協会県南センター 胆沢郡金ケ崎町西根前野209-1 0197-44-5711

健診機関名 所在地 電話番号 健診機関名 所在地 電話番号

【お問い合わせ先】全国健康保険協会　協会けんぽ岩手支部　　TEL019-604-9009

◆初回面談が当日受けられる健診機関一覧

タブレットにより、事業所様に保健師などが直接訪問せずにオンラインで面談ができ、非常に
便利です。

健康サポート（初回面談）の実施方法

従業員の健診結果を放置していませんか？受けた後が大切です。

ＷＥＢによるオンライン面談1

健診受診後、すぐその当日に初回面談が可能な健診機関がございます。（※実施可能な健診機関は下
表をご覧ください。）勤務時間中に製造ラインを抜けられない方や、建設業など現場を離れられない
方などにとって、健診後すぐに受けられ、便利です。

　従業員の健診結果で受診が必要な項目があったけど、忙しい、病気が見つかると怖い、自覚症状がないか
ら大丈夫…などの理由で放置していませんか？そのまま放置していると、どんどん症状は悪化し、最悪の場
合、心筋梗塞や脳卒中などの発症につながりかねません。その結果、長期休暇が必要となり、欠員が生じ、事
業所の生産性にも大きな悪影響を及ぼします。

健診実施機関での当日面談2

協会けんぽ岩手支部や、同支部が委託した保健指導専門業者の保健師や管理栄養士がお勤め先を
訪問し、場所を提供いただき、ご本人様と直接面談する方法。

保健師などの保健指導者が直接事業所を訪問3

従業員が生き生きと働き、企業の生産性の維持、向上のため

健康サポートを利用し、従業員の皆さまの
生活習慣を改善しましょう!!

保健師等による
健康サポート（特定保健指導）のご案内無料
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◆令和3年4月1日から令和4年3月31日までの雇用保険料率は以下のとおりです
（令和2年度から変更ありません）。
◦失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに引き続き3/1,000です（農林

水産・清酒製造の事業及び建設の事業は4/1,000です）。
◦雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）も、引き続き3/1,000です（建設の事業は

4/1,000です ）。

令和３年度の雇用保険料率

※園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する事業については一般の
事業の率が適用されます。

（枠内の下段は令和２年度の雇用保険料率）

令和3年度の雇用保険料率について
〜令和2年度から変更ありません〜

一般の事業

事業の種類
負担者

農林水産・
清酒製造の事業※

建設の事業

3／1,000

①労働者負担
（失業等給付・育児休業
給付の保険料率のみ）

②事業主負担 失業等給付・
育児休業給付の
保険料率

雇用保険
二事業の保険料率

①＋②
雇用保険料率

4／1,000

4／1,000

6／1,000

7／1,000

8／1,000

3／1,000

3／1,000 3／1,000 9／1,0003／1,000（2年度）

（2年度）

（2年度）

6／1,000

4／1,000 3／1,000 11／1,0004／1,000 7／1,000

4／1,000 4／1,000 12／1,0004／1,000 8／1,000

4／1,000

4／1,000

3／1,000

3／1,000

4／1,000

9／1,000

11／1,000

12／1,000

岩手労働局からのお知らせ
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　ストレスという言葉から、何を連想されるでしょ
うか。おそらく、嫌なことや、つらいことを思い浮
かべる人が多いのではと思います。よって、ストレ
スは無くさなければと思われているのではないで
しょうか。でも、実はストレスは無さ過ぎてもよくあ
りません。例えば、毎日お休みで何もすることがな
い、誰にも会わないなどの過少ストレスだと、生き
る気力さえ失われてしまうこともあります。良くも悪
くも、適度にストレスはあった方が生き生き過ご
せるのです。ただ、現代においては、忙し過ぎる、
情報があり過ぎるなど過度なストレスがかかりや
すいので、コントロールが必要です。ストレスは無
くすものではなく、うまく付き合っていくものと認
識していただければと思います。
　そもそも、ストレスの原因となるストレッサーは
何かというと変化です。結婚や出産、部署異動や
担当替え、引っ越しなど、たとえそれがプラスの変
化であっても大きなストレッサーになります。コロ
ナ禍で変化が大きかった1年ですが、それに加え
て、年度替わりのこの時期は、社会の変化が一番
大きいときでもあります。ご自身だけでなく、周囲
の人の異動、家族の進学などの変化を受けるのも

この時期です。
　5月病という言葉を耳にしたことがあると思いま
すが、なぜ、5月に心の不調が増えるかというと、こ
の年度替わりの時期に受けたストレスをうまく発
散できないせいでもあります。
　変化があるときは、とかく忙しく心の余裕がな
いので、リラクセーションを怠ってしまいやすいの
です。普段行っている趣味をしばらく休んでしまう
とか、今は物理的にそのような機会も少なくなっ
ているとは思いますが、友人から誘われても断っ
てしまうとか、ストレッサーが多くかかっている状
況下で、ストレス発散をすることをせずに放置して
しまいやすいのです。
　その状態が続き、ストレスが蓄積して飽和状態
になるのが、1～2カ月後に遅れてやってくるので、
5月くらいから不調を訴える人が増えるのです。で
すから、忙しく変化の多いときこそ、積極的なスト
レス解消が必要です。この時期にかかわらず、ご
自身の生活に変化があったときは、ぜひ意識的に
リラクセーションを取り入れ、好きなことに触れる
時間をつくることが大切です。

「ストレス
マネジメントとは？」

◇大野　萌子／おおの・もえこ
　法政大学卒。一般社団法人日本メンタルアップ支援機構（メンタルアップマネージャ資格認定
機関）代表理事、産業カウンセラー、2級キャリアコンサルティング技能士。企業内健康管理室
カウンセラーとしての長年の現場経験を生かした、人間関係改善に必須のコミュニケーション、
ストレスマネジメントなどの分野を得意とする。現在は防衛省、文部科学省などの官公庁をはじ
め、大手企業、大学、医療機関などで年間120件以上の講演・研修を行い、机上の空論ではない

「生きたメンタルヘルス対策」を提供している。著書に『よけいなひと言を好かれるセリフに変える言いかえ図
鑑』（サンマーク出版）ほか多数。

・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・-・
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５月・６月の定例相談

※相談は事前の予約が必要で
す。あらかじめ電話でのご予
約をお願いいたします。

日本政策金融公庫盛岡支店（国民生活事業）岩手県信用保証協会

５月

６月

時 間

１２日㈬・１９日㈬・２６日㈬

２日㈬・９日㈬・１６日㈬

１０：００～１６：００

２６日㈬

１６日㈬

１３：００～１５：００
経営支援課 
　　　　☎６５-４２１１

「岩手県事業承継・引継ぎ支援センター」
定期移動相談会

日　時／６月１日㈫ １１：００～１５：００

場　所／北上商工会館　　　　

相談料／無 料（お問合わせ、申込は当所まで）

働き方改革個別相談

日　時／５月１１日㈫、２５日㈫
　　　　６月８日㈫、２２日㈫
　　　　１０：００～１６：００
　　　　（正午から１３時までの休憩時間を除く）
場　所／北上商工会館
相談料／原則３回まで無料（事前申込必要）　　　

オンライン相談

会会員員紹紹介介
アトリエ kuko

クーコ

北上市北鬼柳5地割67－10
TEL　　　0197－62－5160
営業時間　10時～19時
　　　　　（カフェは17時30分LO）
定休日　　火曜
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　アトリエ・クーコはカフェスペースを併設する手作
りケーキの店。「和みの空間をつくりたい」と一軒家
を改装し、２０１９年１０月にオープン。繊細で美しい
ケーキ、味わい深い焼き菓子、ホッと落ち着く場所を
提供している。
　ケーキは「いろいろな味を試してほしい」という思
いを込めた小さめサイズで、これが「ちょうどいい」
「２個食べられる」と好評。モンブラン、ショートケー
キといった定番のほか、季節感のある新作ケーキが
ショーケースをカラフルに彩る。カフェでは好きな
ケーキとドリンクを選ぶ「ケーキセット」や、店内で
しか食べられない限定メニューを用意。隠れ家的な
立地や、ＳＮＳ映えする盛り付けも受け、若者グルー
プから男性客まで幅広く利用されている。
　オーナーシェフの高橋陽（あきら）さんは北上市出

身。大学卒業後、東京、北上、奥州で経験を積んで
独立した。持ち前の探求心で地元食材の活用にも力
を入れ、春は季節限定の「フキノトウみそマドレー
ヌ」がヒット。「ちょっとクセのある食材は面白い。
やってみたいケーキにチャレンジし、思い通りの味
が出来るとうれしい」と話す。特注のバースデーケー
キや、焼き菓子の詰め合わせギフトなど、大切な
シーンでの利用も増えてきた。「お客さまの声がモ
チベーションになっている。もっと商品を充実させて
期待に応えていきたい」と話している。　　　　　

data


